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Uvod
Kratek opis organizacije

Olimpijski komite Slovenije – Združenje športnih zvez (OKS-ZŠZ) je krovna 

športna organizacija v Republiki Sloveniji, ki deluje kot del mednarodnega 

olimpijskega gibanja. V svojem članstvu združuje 193 slovenskih športnih 

organizacij, od tega 75 nacionalnih panožnih športnih zvez. Poslanstvo OKS-ZŠZ 

je razvoj vrhunskega športa in športa za vse ter zagotavljanje ustreznih pogojev 

za delovanje športnih društev, zvez in drugih povezanih subjektov.

OKS-ZŠZ je nevladna in nepridobitna organizacija, katere delovanje temelji 

na spoštovanju načel olimpijskega gibanja, nacionalne športne zakonodaje 

ter mednarodnih standardov, ki jih določajo Mednarodni olimpijski komite 

in druge relevantne športne organizacije. Skupaj s svojimi članicami OKS-ZŠZ 

skrbi za podporo vrhunskim športnikom, spodbujanje množičnega športa, 

razvoj programov otrok in mladine, usmerjenih v vrhunski šport, ter razvoj 

športne infrastrukture. Obenem si aktivno prizadeva za promocijo zdravega 

življenjskega sloga v družbi. 

OKS-ZŠZ aktivno sodeluje pri oblikovanju in izvajanju državnih strategij na 

področju športa, športne zakonodaje ter razvojnih programov, namenjenih 

izboljšanju pogojev za športno dejavnost.

Viri financiranja

Sredstva za izvajanje programov in delovanje OKS-ZŠZ se zagotavljajo iz 

proračuna Republike Slovenije, Fundacije za financiranje športnih organizacij, 

sklada Olimpijske solidarnosti MOK, strukturnih skladov EU, članarin, 

materialnih pravic, trženja, pridobitne dejavnosti in drugih virov.
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Organiziranost delovanja

Sedež OKS-ZŠZ je na naslovu Ameriška ulica 2 v Ljubljani. Organizacija  deluje v 

najetih poslovnih prostorih. Na 1. 2. 2025 je imel OKS-ZŠZ 31 zaposlenih na treh 

glavnih področjih:

•	 Sektor za šport, ki se ukvarja z razvojem in podporo športnim programom 

ter koordinacijo aktivnosti nacionalnih športnih zvez;

•	 Sektor za marketing in finance, ki skrbi za financiranje, sponzorstva 

in promocijo;

•	 Sekretariat, ki zagotavlja administrativno in pravno podporo organizaciji ter 

njenim članicam, skrbi tudi za odnose z javnostmi.

OKS-ZŠZ letno organizira ali aktivno sodeluje pri izvedbi več kot 150 športnih 

prireditev in drugih dogodkov na nacionalni in mednarodni ravni. Med ključnimi 

aktivnostmi so podpora slovenskim olimpijcem, organizacija prireditev ob 

olimpijskih igrah, spodbujanje športa in zdravega načina življenja med vsemi 

generacijami ter izvedba različnih programov, namenjenih športni vzgoji in 

razvoju mladih v športu.

S svojim delovanjem OKS-ZŠZ pomembno prispeva h krepitvi in utrjevanju 

ugleda slovenskega športa in športnikov ter razvoju športne kulture in 

ohranjanju olimpijskih vrednot (odličnost, trajnost, prijateljstvo in spoštovanje) 

v slovenski družbi.
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Trajnost in OKS-ZŠZ
Podnebne spremembe sodijo med največje družbene in gospodarske izzive 

današnjega časa. V odgovor na resnost izziva so svetovni voditelji s Pariškim 

sporazumom zavezali svetovno skupnost k omejitvi globalnega segrevanja 

na največ 1,5° C do konca stoletja. Evropska unija je s sprejetjem Evropskega 

zelenega dogovora svoje članice obvezala k zmanjšanju emisij toplogrednih 

plinov (odslej: emisij TGP) za vsaj 55 % do leta 2030 in podnebni nevtralnosti do 

leta 2050.

Zastavljenim podnebnim ciljem sledijo tudi številne ugledne športne 

organizacije, med njimi Mednarodni olimpijski komite (MOK), Evropski 

olimpijski komite (EOK) in Združenje nacionalnih olimpijskih komitejev (ANOK), 

ki usmerjajo aktivnosti svojih članic; član navedenih organizacij je tudi OKS-ZŠZ.

V OKS-ZŠZ želimo slediti ambicioznim smernicam krovnih globalnih organizacij. 

Tudi na področju trajnosti želimo imeti aktivno vlogo ter postati zgled 

članicam OKS-ZŠZ.

OKS-ZŠZ zagovarja trajnostne spremembe na nacionalni in mednarodni ravni 

s podpiranjem vladnih pobud, ki so usklajene z globalnimi podnebnimi cilji, 

s spodbujanjem politik za ozelenitev športne infrastrukture, energetsko 

učinkovitost in trajnostno organizacijo dogodkov.

Odgovornost, izvajanje in spremljanje ukrepov

Odgovornost za podnebna vprašanja in trajnostne cilje OKS-ZŠZ je bila zaupana 

izvršnemu odboru in skupščini OKS-ZŠZ. Za učinkovito izvajanje trajnostne 

strategije je bilo v okviru OKS-ZŠZ vzpostavljeno delovno mesto z nazivom 

Strokovni delavec za področje trajnosti, ki bo pri izvajanju in spremljanju 

ukrepov sodeloval z generalnim sekretarjem in vodstvom OKS-ZŠZ ter s Komisijo 

za trajnost v športu.
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Vizija

Postati vzor športnim organizacijam v Sloveniji, regiji in širše ter s svojimi 

aktivnostmi na področju trajnosti, zaščite okolja, družbene odgovornosti in 

ekonomske vzdržnosti postaviti nove standarde izvajanja športnih aktivnosti.
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Trajnostne pobude in zaveze

Zasnovali smo trajnostne pobude in projekte, s katerimi aktivno nagovarjamo 

članice OKS-ZŠZ, organizatorje dogodkov, športnike, sponzorje in druge 

deležnike, da aktivno sodelujejo pri doseganju trajnostnih ciljev. 

S tem namenom smo:

	     �1. Izdelali Trajnostno strategijo OKS-ZŠZ 2024-2030 (v nadaljevanju: 

Trajnostna strategija), ki jo je 12. 6. 2024 sprejela skupščina OKS-ZŠZ.

2. Izdelali trajnostno zavezo sponzorjev.

	     �3. Začeli pobudo Triglavski ledenik in se pridružili akciji Olympic 

Forests Network.

4. Ustanovili Komisijo za trajnost v športu.

	     �5. �Sistematizirali delovno mesto za trajnost z nazivom Strokovni 

delavec za področje trajnosti.

6. �Postali del evropskega projekta Olympic Committees of Europe 

Approaching Carbon Neutrality (OCEAN), katerega glavni namen je:

   • razvoj kompetenc in znanj OKS-ZŠZ na področju podnebnih ukrepov,

   • izdelava orodja za merjenje in spremljanje ogljičnega odtisa OKS-ZŠZ,

   • priprava ukrepov za znižanje ogljičnega odtisa OKS-ZŠZ.
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	     �7. Na olimpijskih igrah v Parizu 2024 smo podpisali Trajnostno 

zavezo Združenih narodov »Šport za podnebno delovanje« (ang. 

UN Sports for Climate Action oz. UNS4CA). 

S tem smo se pridružili več kot 280-im športnim organizacijam, ki so se zavezale k:

•	 omejitvi globalnega segrevanja,

•	 prizadevanju za 50-odstotno znižanje emisij toplogrednih plinov (odslej: 

TGP) do leta 2030,

•	 doseganju neto ničelnih emisij TGP do leta 2040,

•	 določitvi izhodiščnega leta za meritve emisij TGP,

•	 izdelavi akcijskega načrta z naborom ukrepov za zmanjšanje emisij,

•	 transparentnemu ter standardiziranemu merjenju in letnemu poročanju 

emisij TGP,

•	 grajenju odpornosti in sposobnosti prilagajanja OKS-ZŠZ in nacionalnih 

panožnih športnih zvez (v nadaljevanju: NPŠZ) na podnebne spremembe,

•	 spodbujanju deležnikov OKS-ZŠZ k podnebnemu ukrepanju.

V sklopu omenjenih zavez in projektnih aktivnosti je nastal pričujoči Trajnostni 

akcijski načrt OKS-ZŠZ 2025-2030 z ukrepi za znižanje ogljičnega odtisa (odslej: 

Akcijski načrt), ki je vsebinsko in ciljno usklajen s Trajnostno strategijo OKS-ZŠZ 

2024–2030 in cilji Trajnostne zaveze Združenih narodov »Šport za podnebno 

delovanje« (ang. UN Sports for Climate Action oz. UNS4CA).



9

Trajnostni cilji

Trajnostni cilji OKS-ZŠZ so:

•	 Doseči ogljično nevtralnost OKS-ZŠZ do leta 2040.

•	 Zagotoviti vključevanje trajnostnih praks v športne dogodke.

•	 Izboljšati trajnost športne infrastrukture.

•	 Sodelovati s športnimi zvezami, dobavitelji in sponzorji za spodbujanje trajnosti.

•	 Osveščati športnike, športne organizacije in javnost o pomenu in 

področjih trajnosti.

•	 Podpirati pobude, ki poleg narave pozitivno vplivajo na družbeno okolje 

in upravljanje.

•	 Zagotoviti transparentnost in odgovornost pri doseganju trajnostnih ciljev.

Cilji odražajo jasno zavezanost OKS-ZŠZ k ogljični nevtralnosti, trajnostni 

infrastrukturi, sodelovanju z relevantnimi deležniki in varstvu okolja; cilji so 

usklajeni z globalnimi okviri trajnostnega razvoja.

Agenda ZN za trajnostni razvoj do leta 2030

OKS-ZŠZ sledi osmim ciljem Agende ZN za trajnostni razvoj do leta 2030:

•	 Cilj 4. Vsem enakopravno zagotoviti kakovostno izobrazbo ter spodbujati 

možnosti vseživljenjskega učenja za vsakogar

•	 Cilj 5. Doseči enakost spolov ter krepiti vlogo vseh žensk in deklic

•	 Cilj 8. Spodbujati trajnostno, vključujočo in vzdržno gospodarsko rast, polno 

in produktivno zaposlenost ter dostojno delo za vse

•	 Cilj 9. Zgraditi vzdržljivo infrastrukturo, spodbujati vključujočo in 

trajnostno industrializacijo ter pospeševati inovacije

•	 Cilj 12. Zagotoviti trajnostne načine proizvodnje in porabe

•	 Cilj 13. Sprejeti nujne ukrepe za boj proti podnebnim spremembam in 

njihovim posledicam 

•	 Cilj 15. Varovati in obnoviti kopenske ekosisteme ter spodbujati njihovo 

trajnostno rabo, trajnostno gospodariti z gozdovi, boriti se proti širjenju 

puščav, preprečiti degradacijo zemljišč in obrniti ta pojav ter preprečiti 

izgubo biotske raznovrstnosti

•	 Cilj 17. Okrepiti načine in sredstva za izvajanje ciljev ter oživiti globalno 

partnerstvo za trajnostni razvoj
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Smernice za izračun ogljičnega odtisa

Za določitev obsega emisij TGP smo uporabili GHG protokol (ang. Greenhouse 

Gas Protocol), ki opredeljuje smernice za izračun ogljičnega odtisa in deli 

emisije toplogrednih plinov v tri obsege:

•	 Obseg 1: Neposredne emisije: Te emisije izvirajo iz virov, ki so v neposredni 

lasti ali pod neposrednim nadzorom organizacije.

•	 Obseg 2: Posredne emisije: Te emisije nastanejo pri proizvodnji kupljene 

energije, toplote, pare ali hladu.

•	 Obseg 3: Druge posredne emisije: Ta obseg vključuje vse ostale posredne 

emisije, ki so posledica dejavnosti organizacije, vendar nastanejo iz virov, ki 

niso v njeni lasti ali pod njenim nadzorom.

Metodologija priprave ukrepov

Metodologija za pripravo ukrepov za zmanjšanje ogljičnega odtisa sledi 

strukturiranemu in sistematičnemu pristopu, ki je bil razvit v okviru projekta 

OCEAN. To zagotavlja doslednost pri poročanju in omogoča natančno 

spremljanje emisij skozi čas. 

Postopek se začne z določitvijo obsega merjenja, sledi celovito zbiranje 

podatkov, izračun in interpretacija rezultatov. Končni korak vključuje 

prepoznavanje in izvajanje ukrepov za zmanjšanje ogljičnega odtisa OKS-ZŠZ, 

pri čemer se ohranja usklajenost z mednarodnimi standardi trajnostnega 

razvoja. 

Podlaga za nabor ukrepov za zmanjšanje ogljičnega odtisa so meritve ogljičnega 

odtisa OKS-ZŠZ za leto 2022, ki so bile izvedene z orodjem, razvitim s strani 

partnerja projekta OCEAN, Öko-Institut.
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Prednostna področja

Meritve ogljičnega odtisa OKS-ZŠZ za leto 2022 so osvetlile ključna področja, kjer 

OKS-ZŠZ ustvari največ emisij CO2. Ta področja predstavljajo tudi prednostne 

cilje za zmanjšanje emisij, da bi dosegli glavni zastavljen cilj – 50 % znižanje 

ogljičnega odtisa do leta 2030 glede na izhodiščne vrednosti iz leta 2022.

Skupne emisije CO2 v letu 2022 so za OKS-ZŠZ znašale 3480 ton CO2 

ekvivalenta (CO2-ek). Izbrana je bila meritev na podlagi lokacije (ang. Location 

Based Approach):

•	 emisije iz Obsega 1 so znašale  1,4 % celotnih emisij, dosegle so 49 t  CO2-ek.

•	 emisije iz Obsega 2 so znašale  1 % celotnih emisij, dosegle so 37 t CO2-ek.

•	 emisije iz Obsega 3 so znašale  97,6 % celotnih emisij, dosegle so 3.394 t CO2-ek.

Zmanjšanje emisij za 50 % zahteva skupno zmanjšanje za 1.750 t CO2-ek  do leta 

2030, kar pomeni približno 13-odstotno letno zmanjšanje od leta 2025 dalje v 

primerjavi z izhodiščnim referenčnim letom 2022. 

Področji, kjer je bilo zabeleženih največ emisij in bosta zahtevali prednostno 

obravnavo ukrepov, sta:

1. Športne prireditve in zunanji dogodki v organizaciji OKS-ZŠZ: 2612 ton CO2-ek.

2. Letalski prevozi: 369 ton CO2-ek.

Tabela 1 prikazuje področja z izpusti ter predvidene odstotke zmanjšanja CO2-

ek posameznih področij, potrebnih za dosego skupnega cilja 50 % razogljičenja. 

Ti podatki so služili kot osnova za oblikovanje specifičnih ciljev OKS-ZŠZ, ki so 

vključeni v Akcijski načrt kot podcilji Trajnostne strategije OKS-ZŠZ 2024–2030. 

Vsi zbrani podatki so del splošnega ogljičnega odtisa OKS-ZŠZ, z eno izjemo: 

potovanja in nastanitve v olimpijski vasi za športnike in njihovo spremstvo 

med olimpijskimi igrami. Te emisije so vključene v merjenje ogljičnega odtisa 

Organizacijskega odbora olimpijskih iger (OCOG).
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Tabela 1: Prikaz meritev CO2  za leto 2022 in odstotni izračun 

predvidenega znižanja CO2 posameznih področij za dosego 50-odstotnega 

razogljičenja OKS-ZŠZ

Izhodiščno 

leto 2022

Predvideno 

relativno 

zmanjšanje 

2030

Ogljični 

odtis 2030

[t CO2 
ekvivalenta]

[%] (med - 
100% in 0%)

[t CO2
ekvivalenta]

Končni cilj 3480 -50% 1750

Raba energije v stavbah 43 -30% 30

Hladilni plini 9 -0% 9

Poraba vode in odpadki 1 -10% 1

Raba materialov (papir,  

elektronske naprave, pisarniški 

in promocijski materiali ter 

olimpijska kolekcija)

114 -50% 57

Prevoz na delo in iz dela 45 -50% 23

Vozni park 51 -90% 5

Letalski prevozi 369 -50% 185

Nastanitve 118 -40% 71

Športne prireditve in zunanji 

dogodki v organizaciji OKS-ZŠZ  

2612 -50% 1306

Notranji dogodki 88 -50% 44

Poslovna potovanja in 

logistična potovanja

30 -20% 24

Skupno 3480 -50% 1740
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Struktura Akcijskega načrta 
ter pregled glavnih ciljev in 
ukrepov
Akcijski načrt opredeljuje 19 ciljev, 20 podciljev in 70 ukrepov, s katerimi želimo 

narediti trajnostni prehod v vseh sferah odgovornosti:

•	 OKS-ZŠZ kot organizacije, 

•	 OKS-ZŠZ kot krovne športne zveze in 

•	 OKS-ZŠZ kot nosilca olimpizma in olimpijskega gibanja v Sloveniji. 

Akcijski načrt temelji na opredeljenih ciljih in podciljih, ki jim sledijo konkretni 

ukrepi. Vsak ukrep je ovrednoten glede na svojo prioriteto izvajanja, temelji na 

pričakovanem učinku ter ima določen rok za izvedbo (ročnost). 

Akcijski načrt sloni na petih stebrih, ki izhajajo iz Trajnostne strategije OKS-ZŠZ 

2024-2030 in so usklajeni z ESG (ang. Environmental, Social and Governance, v 

slovenskem prevodu okolje, družbena odgovornost in upravljanje) okvirom 

trajnostnega delovanja:

   1. Organizacija in infrastruktura

   2. Trajnost na dogodkih

   3. Znanje in povezovanje

   4. Šport in javnost

   5. Skrb za okolje
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ESG okvir trajnostnega 
delovanja
ESG predstavlja celovit okvir za ocenjevanje trajnostnega in etičnega delovanja 

organizacij. 

Vključuje tri ključne vidike: 

•	 Okoljski vidik zajema dejavnike, kot so emisije toplogrednih plinov, poraba 

energije, raba naravnih virov, biotska raznovrstnost, krožno gospodarstvo, 

onesnaževanje in upravljanje z vodnimi viri. Njegov cilj je zmanjšati 

negativne vplive na okolje in spodbujati trajnostno rabo naravnih virov. 

•	 Družbena odgovornost se osredotoča na interakcijo organizacije z 

zaposlenimi, s športniki, športnimi zvezami, poslovnimi partnerji, lokalnimi 

skupnostmi in ostalimi deležniki. Spodbuja enakopravnost, varne delovne 

pogoje in odgovorno delovanje, ki krepi dolgoročne in vzajemno koristne 

odnose s širšo družbo.

•	 Upravljavski vidik se nanaša na poslovno etiko, transparentnost in 

odgovornost pri upravljanju organizacije. Poudarja pomembnost integritete 

poslovnih praks, odgovornost vodstva in skladnost z zakonodajo.
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Struktura ciljev, podciljev 
in ukrepov, razvrščenih 
po stebrih delovanja

1. steber: Organizacija in infrastruktura

Ambicija OKS-ZŠZ je postati vzor in vodilna organizacija pri vpeljavi trajnosti 

v področje slovenskega športa. Steber Organizacija in infrastruktura se 

osredotoča na sferi odgovornosti OKS-ZŠZ kot organizacije in OKS-ZŠZ kot 

vodilne športne zveze. Na tem področju smo opredelili šest ciljev, petnajst 

podciljev in štirideset ukrepov.

Pri snovanju akcijskega načrta smo na ravni organizacije zastavili cilje in ukrepe 

področja rabe virov na delovnem mestu, nabavne verige, mobilnosti, zdravja in 

rekreacije ter odgovornosti na področju marketinga in komunikacij.

OKS-ZŠZ želi kot krovna športna organizacija z relevantnimi deležniki in 

odločevalci sodelovati pri pripravi vodil in trajnostnih standardov za trajnostno 

prenovo in gradnjo nepremičnin in športnih objektov. Športna infrastruktura 

predstavlja poseg v naravno okolje ter intenzivno rabo naravnih virov in 

energentov, omenjeni dejavniki imajo neposreden in dolgoročen vpliv na 

trajnostno ustreznost športnih objektov.
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Ciljno področje 

OKOLJE (E)
Cilj Podcilj Ukrep Opis ukrepa Prioriteta Ročnost

ORGANIZACIJA 

IN INFRASTRUKTURA

Učinkovita 

raba virov 

na delovnem

mestu

30-% znižanje 

ogljičnega 

odtisa rabe 

energije 

v stavbah

Prizadevanje za selitev 

sedeža OKS-ZŠZ v nove, 

trajnostne prostore.

Iskanje možnosti za novogradnjo ali obnovo objekta, 

v katerega bo poleg sedeža OKS-ZŠZ umeščen tudi 

Dom slovenskega športa. Trajnostno stavbo odlikujejo 

materiali z nizkimi vgrajenimi emisijami in energijo, 

čisti procesi gradnje, možnost recikliranja odpadkov, 

učinkovita razgradnja ali ponovna uporaba posameznih 

delov, energijska učinkovitost in ekonomičnost.

Visoka 2030

Iskanje rešitev za prehod 

na uporabo električne 

energije iz obnovljivih ali 

nizkoogljičnih virov energije.

V sodelovanju z najemodajalcem preveriti možnost 

zakupa električne energije iz obnovljivih ali nizkoogljičnih 

virov energije.

Visoka 2030

Prizadevanje za znižanje 

povprečne temperature 

zraka v prostorih OKS-ZŠZ 

med kurilno sezono.

V sodelovanju z najemodajalcem optimizirati nastavitve 

ogrevalnih naprav za vzdrževanje nižjih temperatur in 

zmanjšanje porabe energije v kurilni sezoni. Zmanjšati 

ogrevanje v prostorih, kjer ni stalne prisotnosti, ter 

načrtno ozaveščanje zaposlenih na področju odgovorne 

rabe energije. 

Srednja 2025

Prizadevanje za zvišanje 

povprečne temperature 

zraka v prostorih OKS-ZŠZ 

med poletno sezono.

V sodelovanju z najemodajalcem optimizirati moč 

klimatskih naprav med sezono hlajenja. Prilagoditi 

nastavitve klimatskih naprav za doseganje optimalne 

porabe energije in zmanjšanje obremenitve sistema. 

Spodbujati in ozaveščati zaposlene k odgovornemu 

ravnanju pri hlajenju prostorov, še posebej ob hkratnem 

zračenju v vročih mesecih. 

Srednja 2025

Spremljanje 

rednega servisiranja 

klimatskih naprav.

Hladilni plini imajo močan toplogredni učinek, zato je v 

sodelovanju z najemodajalcem potrebno zagotoviti redno 

servisiranje, čiščenje filtrov, optimizacijo nastavitev in 

beleženje morebitnega puščanja klimatskih naprav v 

prostorih OKS-ZŠZ. .

Srednja 2025

Tabela 2: Tabela akcijskega načrta za okoljski (E) vidik poslovanja in ciljno področje »Organizacija in infrastruktura«
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Ciljno področje 

OKOLJE (E)
Cilj Podcilj Ukrep Opis ukrepa Prioriteta Ročnost

10-% 

zmanjšanje 

odpadkov 

na delovnem 

mestu 

Ureditev učinkovitega 

sortirnega sistema 

za odpadke.

Uvesti učinkovit in večji sortirnik za zbiranje odpadkov v 

kuhinji in dodaten sortirnik za papir v prostorih OKS-ZŠZ.
Visoka 2025

Prenehanje rabe plastenk.

Prenehati z uporabo plastenk v prostorih OKS-ZŠZ in 

pričeti z uporabo okoljsko primernejših alternativ, kot so 

aluminijaste pločevinke (po uporabi morajo biti ustrezno 

sortirane v zabojnik za odpadno embalažo, sicer tudi 

uporaba slednjih ni trajnostna) ter prehod na pitno vodo 

iz vodovodnega sistema.

Srednja 2026

Uvedba steklene 

povratne embalaže.

V sodelovanju s sponzorjem Coca-Cola raziskati možnosti 

za uvedbo sistema povratne steklene embalaže tekočin v 

prostorih OKS-ZŠZ. 

Nizka 2026

Trajnostna 

nabavna 

veriga

50-% znižanje 

ogljičnega 

odtisa 

pisarniškega 

papirja in 

elektonskih 

naprav

Usmeritev v 

digitalizacijo poslovanja.

Zmanjšati porabo pisarniškega papirja in usmeritev v 

nadaljnjo digitalizacijo poslovanja z uvajanjem digitalnih 

alternativ ter spodbujanjem uporabe elektronskih 

dokumentov in elektronskega podpisovanja. Optimizirati 

postopke, kjer je mogoče zmanjšati tiskanje (npr. vpeljava 

izključno dvostranskega tiskanja in fotokopiranja), in 

preiti na shranjevanje dokumentov v digitalni obliki. 

Zmanjšati potrebo po tiskanju poročil, obvestil in drugih 

poslovnih gradiv.

Visoka 2026

Iskanje rešitev za nakup 

elektronskih naprav s 

podaljšano življenjsko dobo 

in možnostjo popravila.

Pri nakupu elektronskih naprav se prednostno izbira 

naprave, ki omogočajo enostavno nadgradnjo ali 

popravilo, kar zmanjša potrebo po zamenjavi celotnih 

naprav, zmanjša količino elektronskih odpadkov in 

podaljša življenjsko dobo naprav. To bo zahtevalo 

spremljanje trendov na trgu in osredotočanje na 

proizvajalce, ki ponujajo trajnostne in popravljive izdelke.

Visoka 2026
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Ciljno področje 

OKOLJE (E)
Cilj Podcilj Ukrep Opis ukrepa Prioriteta Ročnost

50-% znižanje 

ogljičnega 

odtisa ostalih 

pisarniških in 

promocijskih 

materialov 

ter olimpijske

kolekcije

Prizadevanje za trajnostno 

nabavo ostalih pisarniških in 

promocijskih materialov.

Izvajati postopke za trajnostno nabavo pisarniških in 

promocijskih materialov ter njihovo izdelavo. Spodbujati 

uporabo izdelkov, ki jih je mogoče ponovno uporabiti ali 

reciklirati, ter omejiti uporabo materialov za enkratno 

uporabo v pisarniškem in promocijskem materialu.

Srednja 2026

Spodbujanje trajnostne 

olimpijske kolekcije.

Prizadevanje za izvedbo postopkov za trajnostno 

nabavo olimpijske kolekcije ter njeno izdelavo, vključno 

z racionalizacijo obsega naročanja. Nasloviti pobudo 

dobavitelju za postopno vpeljavo trajnostnih materialov v 

olimpijsko kolekcijo. 

Z dobaviteljem poskušati do leta 2030 skleniti dogovor 

za uporabo recikliranih materialov. Cilj je zmanjšanje 

okoljskega odtisa olimpijske kolekcije z uporabo 

materialov, ki imajo manjši vpliv na okolje in manjši 

ogljični odtis.

Izdelati promocijski material, olimpijsko opremo in 

navijaške izdelke na način, da niso vezani na specifične 

dogodke in imajo uniformiran dizajn, kar bo omogočilo 

njihovo ponovno uporabo in zmanjšalo potrebe po 

novih nabavah.

Visoka 2030

Spodbujanje 

trajnostnih daril.

Pri poslovnih darilih si bomo prizadevali, da so naša 

poslovna darila praviloma izdelana v Sloveniji in da 

odražajo slovensko tradicijo. Upoštevali bomo tudi 

trajnostni vidik in spodbujali virtualna, digitalna ali 

storitvena darila. Ukrep omogoča zmanjšanje porabe 

materialov in embalaže, hkrati pa pripomore k zmanjšanju 

ogljičnega odtisa, ki nastaja pri transportu in proizvodnji 

fizičnih daril. 

Nizka 2030
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Ciljno področje 

OKOLJE (E)
Cilj Podcilj Ukrep Opis ukrepa Prioriteta Ročnost

Trajnostna 

mobilnost 

50-% znižanje 

ogljičnega 

odtisa vožnje 

zaposlenih na 

delo in iz dela

Omogočanje fleksibilnega ali 

drsnega urnika.

Ohraniti fleksibilni oziroma drsni urnik zaposlenim v 

OKS-ZŠZ, da se lažje prilagodijo javnemu prevozu. S tem 

ukrepom bodo zaposleni imeli večjo prilagodljivost pri 

določanju delovnega časa, kar jim bo omogočilo, da se 

izognejo prometnim konicam in izkoristijo bolj ugodne 

vožnje z javnim prevozom. Ta pristop izboljša usklajevanje 

delovnega in zasebnega življenja ter spodbuja uporabo 

okolju prijaznih načinov prevoza, zmanjšuje emisije CO2 

in prispeva k večji trajnosti v poslovanju.

Srednja v teku

Možnost hibridnega dela.

Ohraniti možnost dela od doma na določen dan v tednu 

za zaposlene v OKS-ZŠZ, ki jim to omogoča narava dela. 

Ta ukrep zmanjšuje potrebo po vsakodnevnem prevozu 

v službo, kar bo pripomoglo k zmanjšanju emisij. Brez 

izgube časa zaradi potovanja lahko zaposleni bolje 

izkoristijo svoj čas in se osredotočijo na učinkovito 

opravljanje nalog. 

Srednja v teku

Sodelovanje v aktivnostih 

spodbujanja trajnostnega 

prihoda na delo.

Sodelovati v kampanjah za spodbujanje trajnostnega 

prihoda na delo, kot so souporaba prevozov, uporaba 

javnega prevoza, kolesarjenje ali hoja. Kampanje 

pripomorejo k večji ozaveščenosti zaposlenih in 

spodbujajo zdrave navade. 

Srednja 2028

90-% 

zmanjšanje 

ogljičnega 

odtisa 

lastnega 

voznega 

parka

Iskanje rešitev za zmanjšanje 

števila potovanj z vozili iz 

lastnega voznega parka.

Izvesti pregled potovanj v OKS-ZŠZ ter na podlagi 

tega narediti analizo možnosti za zmanjšanje števila 

potovanj z lastnim voznim parkom. Potovanja, ki niso 

nujna, se izločijo. Če je udeležba nujna, se poskuša 

optimizirati prevoz, tako da bo združeval več potnikov 

v eno vozilo (sopotništvo) in po možnosti združeval več 

lokacij/sestankov/potovanj hkrati.

Visoka 2025

Postopno uvajanje digitalnih 

poslovnih srečanj.

Izvajati digitalna poslovna srečanja, sestanke in 

konference, kjer je to mogoče in poslovno smiselno. 
Srednja 2025
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Ciljno področje 

OKOLJE (E)
Cilj Podcilj Ukrep Opis ukrepa Prioriteta Ročnost

Spodbujanje rabe koles v 

lasti OKS-ZŠŽ.

Raziskati možnost za nabavo službenih koles. Zaposlene 

bomo spodbudili, da jih uporabljajo za krajše službene 

poti. 

Nizka 2026

Postopna uvedba 

trajnostnega voznega parka.

V dogovoru z novim ponudnikom postopoma zagotoviti 

trajnostni vozni park OKS-ZŠZ z električnimi, hibridnimi  

ali vozili na alternativna goriva.

Srednja 2026

20-% znižanje 

ogljičnega 

odtisa ostalih

poslovnih

potovanj

Zmanjšanje števila ostalih 

poslovnih potovanj.

Določiti nujna poslovna potovanja in se izogniti 

potovanjem, ki nimajo jasnega cilja ali konkretnega 

poslovnega učinka.

Visoka 2025

Prizadevanje za prednostno 

uporabo trajnostne 

mobilnosti pri ostalih 

poslovnih potovanjih.

Prednostna uporaba trajnostne mobilnosti (raba javnega 

prevoza, sistemov za souporabo vozil, koles in skirojev, 

aktivno mobilnost in druge nizkoogljične oblike prevoza, 

kot je vožnja s polno zasedenim avtomobilom ali 

kombijem). 

Pod ostala poslovna potovanja spadajo tista potovanja,  

ki ne vključujejo letalskih letov in lastnega voznega parka.

Srednja 2025–2030

20-% znižanje 

ogljičnega 

odtisa 

logističnih 

poti

Prizadevanje za prednostno 

uporabo železniškega 

in ladijskega prevoza za 

logistične poti.

Prednostna uporaba železniškega in ladijskega prevoza 

pred letalskim, ko je to mogoče in ekonomsko smiselno.
Srednja 2028–2030

Iskanje rešitev za poenotenje 

logističnih poti.

Prizadevanje za izbor trajnostnega logističnega 

prevoznika za dobavo opreme in materiala. Ponuditi 

logistično partnerstvo članicam OKS-ZŠZ.

Srednja 2026-2030
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Tabela 3: Tabela akcijskega načrta za družbeni (S) vidik poslovanja in ciljno področje »Organizacija in infrastruktura«

Ciljno področje

DRUŽBA (S)
Cilj Podcilj Ukrep Opis ukrepa Prioriteta Ročnost

ORGANIZACIJA 

IN INFRASTRUKTURA

Spodbujanje 

zdravja 

in rekreacije

zaposlenih

Izboljšano 

psihofizično 

stanje 

zaposlenih 

Testiranja telesne 

pripravljenosti in 

izvedba športnega dneva 

za zaposlene.

Postopna uvedba letnega testiranja telesne 

pripravljenosti za zaposlene ter organizacija športnega 

dne, namenjenega druženju in spodbujanju zdravega 

življenjskega sloga. 

Srednja 2028

Zagotovitev sezonskega 

sadja za zaposlene iz lokalne 

in ekološke pridelave.

Zagotoviti sezonsko sadje iz lokalne in ekološke pridelave. Srednja 2028

Spodbujanje redne telesne 

aktivnosti in vadbe na 

delovnem mestu.

Zaposlenim omogočiti rekreacijo v okviru ponudnikov 

vodenih vadb. Izvajanje vadbe na delovnem mestu in 

spodbujanje zaposlenih k redni telesni aktivnosti, s čimer 

spodbujamo aktivno in zdravo življenjsko ravnovesje. 

Nizka 2025–2030

Odgovoren

 marketing

Družbeno in 

okoljsko 

odgovoren 

marketing

Postopna uporaba vodil 

za družbeno in okoljsko 

odgovoren marketing.

Uporabiti strokovna vodila za trajnosten marketing. To 

bo zagotovilo, da bodo marketinške aktivnosti OKS-ZŠZ 

skladne s standardi trajnosti. 

Srednja 2026

Spodbujanje prehoda 

na digitalne medije 

zunanjega oglaševanja.

Za dosego cilja odgovornega marketinga poiskati 

ravnovesje med tiskanimi in digitalnimi mediji zunanjega 

oglaševanja, ko je to mogoče in ekonomsko smiselno.

Srednja 2028
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Tabela 4: Tabela akcijskega načrta za upravljavski (G) vidik poslovanja in ciljno področje »Organizacija in infrastruktura«

Ciljno področje

DRUŽBA (S)
Cilj Podcilj Ukrep Opis ukrepa Prioriteta Ročnost

ORGANIZACIJA IN 

INFRASTRUKTURA

Učinkovita

raba virov 

na delovnem 

mestu

Učinkovito 

upravljanje 

lastnega 

delovanja

Zapolnitev delovnega 

mesta Strokovni delavec za 

področje trajnosti.

Zapolniti delovno mesto Strokovni delavec za področje 

trajnosti, ki bo  izvajal in koordiniral dejavnosti povezane 

s trajnostjo. Spremljal bo vsakoletni ogljični odtis OKS-

ZŠZ in implementacijo ukrepov Akcijskega načrta ter 

predlagal spremembe ali dopolnitev ukrepov glede na 

aktualne podatke.

Visoka 2026

30-% znižanje 

ogljičnega 

odtisa 

rabe energije 

v stavbah

Priprava vodil za 

učinkovito rabo energije v 

poslovnih prostorih.

Pripraviti jasna in dostopna vodila za učinkovito rabo 

energije v prostorih OKS-ZŠZ. Vključiti nasvete za 

zmanjšanje porabe energije, kot so ugašanje luči ob 

odsotnosti, omejevanje uporabe klimatskih naprav ter 

optimizacija ogrevanja in prezračevanja. V navodilih je 

treba poudariti tudi pomen racionalne rabe elektronskih 

naprav in vsem zaposlenim omogočiti dostop do teh 

informacij. 

Visoka 2025

Ozaveščanje zaposlenih 

o racionalni rabi energije 

v stavbah.

Redno in aktivno ozaveščati zaposlene o racionalni rabi 

energije v prostorih OKS-ZŠZ. 
Srednja 2026

10-% 

zmanjšanje 

odpadkov na 

delovnem 

mestu

Priprava vodil za učinkovito 

ravnanje z odpadki v 

prostorih OKS-ZŠZ.

Zagotoviti pravilno ločevanje odpadkov v prostorih OKS-

ZŠZ. 
Srednja 2025

Ozaveščanje zaposlenih 

o racionalni rabi energije 

v stavbah.

Redno in aktivno ozaveščati zaposlene o racionalni rabi 

energije v prostorih OKS-ZŠZ. 
Srednja 2026
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Tabela 4: Tabela akcijskega načrta za upravljavski (G) vidik poslovanja in ciljno področje »Organizacija in infrastruktura«

Ciljno področje

UPRAVLJANJE (G)
Cilj Podcilj Ukrep Opis ukrepa Prioriteta Ročnost

ORGANIZACIJA 

IN INFRASTRUKTURA

Trajnostna

nabavna 

veriga

50-% znižanje 

ogljičnega odtisa 

pisarniškega papirja,  

elektronskih naprav, 

ostalih pisarniških 

in promocijskih 

materialov ter 

olimpijske 

kolekcije

Priprava vodil za trajnostno 

nabavo vseh materialov.

Pripraviti jasna in dostopna vodila za trajnostno nabavo 

materialov na OKS-ZŠZ, ki bodo olajšala odgovornim izbiro 

trajnostnih ponudnikov in nabavo pisarniškega papirja, 

elektronskih naprav, ostalih pisarniških in promocijskih 

materialov ter olimpijske kolekcije. 

Visoka 2025

Izobraževanje zaposlenih o 

trajnostni nabavi materialov 

Redno in aktivno ozaveščati zaposlene o trajnostni 

nabavi materialov.
Visoka 2025

Trajnostna

mobilnost

50-% znižanje 

ogličnega odtisa 

vožnje zaposlenih 

na delo in iz dela

Izdelava načrta mobilnosti za 

vodstvo in zaposlene

Izdelati načrt mobilnosti, ki bo zajemal trajnostne rešitve 

za vse prevoze. Načrt bo vključeval spodbujanje uporabe 

javnega prevoza, koles, pešačenja, električnih vozil ter 

drugih okolju prijaznih načinov prevoza. 

Visoka 2025

Izobraževanje vodstva 

in zaposlenih o 

trajnostni mobilnosti.

Redno in aktivno ozaveščati zaposlene o trajnostni 

mobilnosti in alternativnih načinih prevoza na delo. 
Visoka 2025

Trajnostna 

športna 

infrastruktura 

v Sloveniji

Zagotovitev 

trajnostnega 

prehoda športne 

infrastrukture 

v Sloveniji

Sodelovanje pri pripravi vodil 

in standardov za prenovo 

in trajnostno posodobitev 

športne infrastrukture, 

namenjenih članicam OKS-

ZŠZ in ostalim lastnikom 

športne infrastrukture 

v Sloveniji.

Prizadevanja (skupaj z relevantnimi deležniki in 

odločevalci) za uvedbo vodil in standardov za prenovo 

in trajnostno posodobitev športne infrastrukture, 

namenjenih članicam OKS-ZŠZ ter ostalim lastnikom 

športne infrastrukture v Sloveniji. Ta ukrep bo zagotovil 

usklajen pristop k trajnostni obnovi in nadgradnji 

športnih objektov, pri čemer bodo upoštevani stroškovni, 

okoljski, energetski in materiali kriteriji. Vodila bodo 

vključevala smernice za uporabo energetsko učinkovitih 

rešitev, trajnostnih materialov ter zmanjšanje negativnih 

vplivov na okolje. 

Visoka 2027

Odgovoren 

marketing

Družbeno in 

okoljska odgovorna 

sponzorska 

partnerstva

Sodelovanje s trajnostno 

usmerjenimi sponzorji.

Sodelovati s sponzorji, ki izkazujejo zavezanost k okoljski, 

družbeni in gospodarski odgovornosti ter podpirajo cilje 

in zaveze OKS-ZŠZ. .

Nizka 2030
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2. steber: Trajnost na dogodkih

Športni dogodki so ključni za obstoj in razvoj športa in športne panoge. Kot vsak 

množičen dogodek imajo tudi športni dogodki negativne učinke na okolje in 

družbo. Vsak dogodek ima potrebe po virih, infrastrukturi, mobilnosti navijačev 

in organizatorjev, le-ti pa z velikostjo dogodka naraščajo. Ustrezna organizacija 

in spoštovanje trajnostnih smernic zagotavljata, da po izvedbi dogodka 

organizator ne beleži negativne okoljske, družbene ali ekonomske bilance. Na 

področju trajnosti na dogodkih smo opredelil 4 cilje, 5 podciljev in 18 ukrepov.
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Tabela 5: Tabela akcijskega načrta za okoljski (E) vidik poslovanja in ciljno področje »Trajnost na dogodkih«

Ciljno področje

UPRAVLJANJE (G)
Cilj Podcilj Ukrep Opis ukrepa Prioriteta Ročnost

TRAJNOST 

NA DOGODKIH

Izvedba 

dogodkov 

na način, da 

ustvarjamo 

čim nižji 

ogljični odtis

50-% znižanje 

ogljičnega 

odtisa športnih 

prireditev 

in zunanjih 

dogodkov v 

organizaciji 

OKS-ZŠZ

Prizadevanje 

za zmanjšanje 

števila dogodkov v 

organizaciji OKS-ZŠZ.

Izvesti pregled dogodkov v organizaciji OKS-ZŠZ, narediti analizo 

ter nabor dogodkov za vsako leto posebej, ob tem razmisliti o 

možnosti za zmanjšanje števila dogodkov. Pri analizi je potrebno 

upoštevati stroškovni kriterij, ekonomsko smiselnost, rang 

tekmovanja, doseg, dodano vrednost in učinek, ki ga dogodek ima 

za obiskovalce in ostale deležnike.

Visoka 2025-2030

Prizadevanje za 

zmanjšanje ogljičnega 

odtisa transporta 

športnikov in 

spremljevalnega osebja 

na dogodke.

Iskanje rešitev za nastanitev za športnike, spremljevalno 

osebje, prostovoljce in VIP osebe v neposredni bližini prizorišča, 

neposredni bližini javne potniške infrastrukture ali sistemov za 

souporabo nizko emisijskih vozil, koles, skirojev in drugih oblik 

mobilnosti. Če to ni mogoče, je potrebno predvideti možnost 

organiziranega prevoza za športnike in spremljevalne ekipe z nizko 

emisijskimi vozili in polno zasedenimi avtomobili ali vzpostaviti 

dodatne linije javnega prevoza. Spodbujati in ozaveščati športnike 

o trajnostnih načinih prevozov.

Visoka 2026–2030

Prizadevanje 

za zmanjšanje 

okoljskega odtisa 

transporta obiskovalcev.

Iskanje rešitev za organizacijo dogodkov na območjih, ki so lahko 

dostopna z javnim prevozom. V primeru, da to ni mogoče, je 

potrebno raziskati možnosti za organizacijo  brezplačnega javnega 

prevoza na prizorišče za gledalce in narediti poizvedbo za vpeljavo 

dodatnih linij javnega potniškega prometa za namen dogodka. 

Obiskovalce ozaveščati o trajnostnih oblikah mobilnosti, kot so 

souporaba vozil, koles, skirojev in aktivnega dostopa (peš, kolo).

Visoka 2026–2030

Prizadevanje za 

zmanjšanje odpadkov 

na športnih prireditvah 

in zunanjih dogodkih v 

organizaciji OKS-ZŠZ.

Uvesti učinkovit sortirni sistem za zbiranje odpadkov na vseh 

dogodkih OKS-ZŠZ in zagotoviti jasna navodila za ločevanje 

odpadkov, ki bodo v pomoč obiskovalcem in udeležencem. 

Vzpodbujati vzpostavitev sistema za kavcijsko zbiranje kozarcev 

za večkratno uporabo . Ponuditi hrano in pijačo v embalaži, ki je 

biorazgradljiva, z možnostjo reciklaže. 

Srednja 2028
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Ciljno področje

UPRAVLJANJE (G)
Cilj Podcilj Ukrep Opis ukrepa Prioriteta Ročnost

Postopna uvedba 

ponudbe lokalne hrane.

Na dogodkih OKS-ZŠZ uvesti ponudbo lokalne hrane, tudi z 

možnostjo vegetarijanskih in veganskih opcij, pripravljenih iz 

ekoloških in trajnostnih sestavin. Uporaba lokalnih pridelkov bo 

dodatno zmanjšala potrebo po prevozu hrane na dolge razdalje, 

kar bo pripomoglo k zmanjšanju ogljičnega odtisa.

Nizka 2030

50-% znižanje 

ogljičnega 

odtisa notranjih 

dogodkov  

OKS-ZŠZ

Prizadevanje za 

zmanjšanje števila 

internih dogodkov

Izvesti pregled internih dogodkov ter preučiti možnosti za 

zmanjšanje števila dogodkov. Pri analizi je potrebno upoštevati 

ekonomsko smiselnost, doseg, dodano vrednost in učinek. .

Visoka 2026

Prizadevanje za 

zmanjšanje okoljskega 

odtisa transporta.

Udeležence je potrebno vsakokrat spodbuditi k uporabi javnega 

prevoza, souporabi vozil, kolesarjenju ali pešačenju, kjer je to 

mogoče. 

Visoka 2028

Zmanjšanje odpadkov na 

internih dogodkih 

Uvesti učinkovit sortirni sistem za zbiranje odpadkov na vseh 

dogodkih OKS-ZŠZ in pripraviti jasna navodila za ločevanje 

odpadkov, ki bodo v pomoč obiskovalcem in udeležencem. 

Ponudba pripravljene samopostrežne hrane in pijače brez 

embalaže ali v embalaži, ki je biorazgradljiva in trajnostna, z 

možnostjo ponovne uporabe.

Srednja 2028

50-% znižanje 

ogljičnega 

odtisa 

potovanj 

z letalom

Prizadevanje za 

zmanjšanje števila 

potovanj z letalom.

Analiza in načrtovanje potovanj z letalskimi prevozi na letni 

ravni. Zmanjšanje potovanj z letali, kjer je to možno, poslovno in 

ekonomsko smiselno ter ustrezno. V primeru potovanj, ki so krajša 

od 750 km, se preveri možnost potovanja z vlakom, avtobusom ali 

polno zasedenimi avtomobili/kombiji.

Visoka 2025

Iskanje rešitev za 

zmanjšanje ogljičnega 

odtisa potovanja 

z letalom.

Potovati z letalom zgolj v ekonomskem razredu in leti, ki imajo 

direktne povezave. Če letalska združba omogoča dostop do 

podatkov CO2 izpustov letalskega prevoza in medsebojno 

primerjavo, se, ko je to ekonomsko in časovno smiselno, izbere 

letalski prevoz z manj izpusti.

Visoka 2026

Komunikacija s 

partnersko potovalno 

agencijo glede kriterijev 

za izbor prevoza..

Komunikacija kriterijev za potovanja s partnersko potovalno 

agencijo z namenom, da enake kriterije uporablja pri iskanju 

potovalnih rešitev za OKS-ZŠZ.

Srednja 2025
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Ciljno področje

UPRAVLJANJE (G)
Cilj Podcilj Ukrep Opis ukrepa Prioriteta Ročnost

40-% znižanje 

ogljičnega 

odtisa 

nastanitev

Zmanjšanje števila nočitev.

Zmanjšati število nočitev pri službenih potovanjih z 

optimizacijo načrtovanja poti in srečanj. Prednostno 

izvajati enodnevna potovanja in bivanja, kadar je to 

mogoče, ter spodbujati večjo učinkovitost sestankov, da 

se zmanjša potreba po daljših bivanjih.

Visoka 2026

Prizadevanje za zmanjšanje 

ogljičnega odtisa nastanitev.

Postopoma uvesti izbor trajnostnih ponudnikov 

nastanitev, ki uporabljajo energijsko učinkovite sisteme, 

obnovljive vire energije in izvajajo okolju prijazne prakse, 

kjer je to poslovno in ekonomsko smiselno.

Srednja 2028

Tabela 6: Tabela akcijskega načrta za družbeni (S) vidik poslovanja in področje »Trajnost na dogodkih«

Ciljno področje

UPRAVLJANJE (G)
Cilj Podcilj Ukrep Opis ukrepa Prioriteta Ročnost

TRAJNOST 

NA DOGODKIH

Ustvarjanje 

pogojev za 

olajšano 

izvajanje 

trajnostnih 

prijemov na 

športnih 

dogodkih

Zagotavljanje 

pravic v celotni 

vrednostni 

verigi.

Zagotavljanje pravic 

zaposlenih, skupnosti, 

potrošnikov, končnih 

uporabnikov, dobaviteljev in 

delavcev v vrednostni verigi.

Zagotoviti pravice zaposlenih, skupnosti, potrošnikov, 

končnih uporabnikov, dobaviteljev in delavcev v 

vrednostni verigi z upoštevanjem etičnih standardov 

in trajnostnih praks v vseh poslovnih procesih. Ukrep 

vključuje spremljanje in zagotavljanje poštenih delovnih 

pogojev, spoštovanje človekovih pravic ter odgovorno 

ravnanje in sodelovanje z vsemi deležniki. Zagotavljanje  

socialne odgovornosti, pravičnosti in preglednosti v vseh 

vidikih poslovanja.

Visoka 2025–2030
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Tabela 7: Tabela akcijskega načrta za upravljavski (G) vidik poslovanja in ciljno področje »Trajnost na dogodkih«

Ciljno področje

UPRAVLJANJE (G)
Cilj Ukrep Opis ukrepa Prioriteta Ročnost

TRAJNOST 

NA DOGODKIH

Ustvarjanje 

pogojev za 

olajšano izvajanje 

trajnostnih 

ukrepov na 

športnih dogodkih

Sodelovanje pri pripravi 

predlogov za finančno pomoč 

oz. finančne olajšave.

OKS-ZŠZ bo vodil dialog na področju organizacije trajnostnih 

športnih dogodkov in usklajeval možnosti finančne podpore oz. 

spodbud, s katerimi bodo pristojna ministrstva lahko podprla 

članice OKS-ZŠZ in njihove deležnike.

Visoka 2026

Priprava smernic za izvajanje 

trajnostnih aktivnosti 

na športnih dogodkih 

članic OKS-ZŠZ.

Pripraviti dokument z organizacijskimi smernicami in primeri 

dobrih praks na področju trajnosti za članice OKS-ZŠZ. Ukrep 

vključuje oblikovanje smernic, ki bodo pomagale članicam pri 

uvajanju trajnostnih praks v njihove organizacije. Dokumenti bodo 

vsebovali konkretne primere uspešnih trajnostnih ukrepov, ki bodo 

olajšali implementacijo. 

Visoka 2025

Izdelava načrta mobilnosti 

za večje dogodke v 

organizaciji OKS-ZŠZ.

Izdelati načrt mobilnosti za večje dogodke v organizaciji OKS-ZŠZ, 

ki bo vključeval trajnostne možnosti prevoza za vse udeležence. 

Načrt bo obsegal spodbujanje uporabe javnega prevoza, 

souporabe vozil, kolesarjenja in pešačenja ter vključitev možnosti 

za prevoz z električnimi vozili. 

Srednja 2025–2030

Prehod na 

trajnostne 

dogodke OKS-ZŠZ

Izdelava vodil za organizacijo 

trajnostnih športnih 

dogodkov OKS-ZŠZ

Organizacija športnih, izobraževalnih in poslovnih dogodkov OKS-

ZŠZ bo potekala skladno s smernicami trajnosti na dogodkih, kjer 

to ne bo vplivalo na učinkovitost izvedbe dogodka.

Visoka 2026
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3. steber: Znanje in povezovanje

OKS-ZŠZ ima vzpostavljen sistem sodelovanja s svojimi članicami in ostalimi 

deležniki. Po eni strani vstopa v dialog z mednarodnimi športnimi akterji, po 

drugi strani konstruktivno deluje z zakonodajno vejo oblasti v Sloveniji, hkrati 

vodi in koordinira aktivnosti komercialnih in nekomercialnih deležnikov 

slovenske športne panoge.

Vzpostavljeni odnosi so osnova za gradnjo formalne platforme za izmenjavo 

znanj in dobrih praks v športni panogi. Sodelovanje in povezovanje sta temeljna 

gradnika olimpizma. Sodelovanje in povezovanje deležnikov je ključno tudi pri 

trajnostnem prehodu. Na področju znanja in povezovanja smo opredelil štiri 

cilje in pet ukrepov.
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Ciljno področje

UPRAVLJANJE (G)
Cilj Ukrep Opis ukrepa Prioriteta Ročnost

ZNANJE 

IN POVEZOVANJE

Priprava smernic za 

članice OKS-ZŠZ

Priprava dokumenta z 

operativnimi in splošnimi 

organizacijskimi spremembami.

Pripraviti nabor enostavno izvedljivih sprememb, ki jih 

bodo članice OKS-ZŠZ lahko vpeljevale v svoje delovanje 

na področju trajnosti, in njihovih pričakovanih učinkov.

Nizka 2030

Priprava dokumenta s 

smernicami za strateški prehod 

športnih organizacij.

Pripraviti dokument za dolgoročen strateški trajnostni 

prehod športnih organizacij v Sloveniji.
Nizka 2030

Gradnja baze znanja 

»Trajnost in šport«

 Objava vsebin s področja 

trajnosti in športa na spletnih 

straneh OKS-ZŠZ.

Športnim organizacijam in športni javnosti zagotoviti in 

predstaviti aktualna strokovna gradiva in druge vsebine s 

področja trajnosti v športu.  

Visoka 2025-2030

Obnavljanje in 

poglabljanje sponzorske 

zaveze za promocijo 

trajnostnih praks

Obnavljanje trajnostne zaveze.

OKS-ZŠZ bo za vsak olimpijski cikel obnovil trajnostno 

zavezo, s katero se bo vsak sponzor zavezal k aktivaciji 

najmanj ene trajnostne prakse.

Visoka

na 

olimpijski 

cikel

Prednostno sodelovanje 

s trajnostno 

usmerjenimi sponzorji

Izdelava prednostnega seznama 

in zahtev.

OKS-ZŠZ bo pripravil kriterije presoje na področju 

gospodarske, družbene in okoljske trajnosti, h katerim 

bodo morali stremeti sponzorji v primeru podpisa 

sponzorske pogodbe.

Srednja 2026

Tabela 8: Tabela akcijskega načrta za upravljavski (G) vidik poslovanja za ciljno področje »Znanje in povezovanje«
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4. steber: Šport in javnost

OKS-ZŠZ je od svoje ustanovitve eden izmed ključnih ambasadorjev športa in 

rekreacije v javni sferi. Ne le, da je vpet v razvoj vrhunskih športnih talentov, 

sočasno skrbi tudi za spodbujanje zdravega načina življenja najširše javnosti.

Tudi v obdobju od leta 2025 do 2030 bo OKS-ZŠZ pospešeno izvajal aktivnosti, 

vezane na spodbujanje zdravega načina življenja in gibanja. V stebru Šport in 

javnost smo opredelili 3 cilje in 3 ukrepe.
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Tabela 9: Tabela akcijskega načrta za družbeni (S) vidik poslovanja za ciljno področje »Šport in javnost«

Ciljno področje

DRUŽBA (S)
Cilj Ukrep Opis ukrepa Prioriteta Ročnost

ŠPORT IN JAVNOST

Izvajanje pobud za 

promocijo zdravja 

in rekreacije

Izvedba aktivnosti na 

temo promocije zdravja 

in rekreacije.

OKS-ZŠZ bo nadaljeval z aktivno promocijo pomena rekreacije 

za zdravje in s partnerji vsako leto pripravil vsaj eno aktivnost 

(dogodek ali kampanjo).

Visoka 1x na leto

Izvajanje 

informativnih pobud 

in aktivacij na 

temo trajnosti

Izvedba aktivnosti na 

temo trajnosti.

Nadaljevati z aktivno promocijo na področju ozaveščanja o 

trajnosti (vključenost, raznolikost, druga kariera, okolje in 

podnebne spremembe). Enkrat na olimpijski cikel pripraviti vsaj 

eno aktivnost (dogodek ali kampanjo). Pri tem bodo ključno vlogo 

imeli naši olimpijci, vrhunske športnice in vrhunski športniki v 

vlogi trajnostnih ambasadorjev.

Srednja

na

olimpijski

cikel

Skrb za pravičen 

športni razvoj mladih 

in ranljivih skupin

Izvedba aktivacije na 

področju športnega 

razvoja mladine

OKS-ZŠZ se bo povezoval s ključnimi deležniki na področju 

športnega razvoja mladine in ranljivih skupin ter v času 

trajanja trajnostne strategije izvedel vsaj eno aktivacijo na 

nacionalnem nivoju.

Visoka 2030
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5. steber: Skrb za okolje

Pri skrbi za okolje je primarni cilj OKS-ZŠZ vezan na približevanje nevtralizaciji 

lastnega ogljičnega odtisa. 

Pri ogljičnem odtisu govorimo o učinku vseh aktivnosti organizacije, ki se 

izražajo v obliki izpusta toplogrednih plinov (TGP), preračunanih v CO2 (tj. CO2-

ek oz. CO2 in ekvivalentna vrednost ostalih toplogrednih plinov).

OKS-ZŠZ na področju skrbi za okolje predvideva 2 cilja in 4 ukrepe, pri čemer so 

trije vezani na zagotavljanje zmanjševanja ogljičnega odtisa.
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Tabela 10: Tabela akcijskega načrta za upravljavski (G) vidik poslovanja in področje »Skrb za okolje«

Ciljno področje

UPRAVLJANJE (G)
Cilj Ukrep Opis ukrepa Prioriteta Ročnost

SKRB ZA OKOLJE

Približanje ogljični 

nevtralnosti do 2040

Izračun in poročanje 

ogljičnega odtisa

OKS-ZŠZ bo vsako leto izračunal in poročal o ogljičnemu odtisu 

lastnega poslovanja za preteklo koledarsko leto.
Visoka 2025–2030

Prizadevanje za 50-% 

zmanjšanje ogljičnega odtisa 

celotnega poslovanja do 

leta 2030.

OKS-ZŠZ si bo z uvajanjem ukrepov iz akcijskega načrta prizadeval 

za približanje nevtralizaciji svojega ogljičnega odtisa do leta 2040 

in za 50 % znižanje do leta 2030.

Visoka 2030

Skrb za naravo in okolje 
OKS-ZŠZ bo nadaljeval z aktivnostmi na področju skrbi za naravno 

okolje. 
Visoka 2030

Trajnostna 

komunikacija v športu

Vzpostavitev smernic za 

trajnostno komunikacijo 

v športu

OKS-ZŠZ bo vzpostavil sistem smernic za jasno, transparentno 

in učinkovito tržno in korporativno komunikacijo športnih 

organizacij s ciljem kolektivnega dviga ozaveščenosti o pomenu 

trajnosti v športu.

Visoka 2025
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Zaključek
Trajnostni akcijski načrt OKS-ZŠZ za obdobje 2025-2030 z ukrepi za znižanje 

ogljičnega odtisa predstavlja pomemben korak k trajnostnemu razvoju 

slovenskega športa. Z opredeljenimi cilji, podcilji in ukrepi naslavlja ključne 

izzive na področjih okoljske, družbene in upravljavske odgovornosti. Akcijski 

načrt se osredotoča na aktivnosti, ki vključujejo zmanjšanje ogljičnega odtisa, 

trajnostno organizacijo športnih dogodkov in promocijo odgovornega vedenja 

med vsemi deležniki.

Pri zasnovi ukrepov je bila posebna pozornost namenjena področjem, ki 

ustvarjajo največji okoljski vpliv, hkrati pa ponujajo največje možnosti za 

izboljšave. Z vključitvijo ciljno usmerjenih ukrepov, kot so optimizacija 

mobilnosti, spodbujanje trajnostne infrastrukture in sodelovanje z 

okoljsko odgovornimi partnerji, bo OKS-ZŠZ ustvaril temelje za dolgoročne 

pozitivne spremembe.

Zavezani k transparentnemu poročanju in stalnemu spremljanju napredka bo 

OKS-ZŠZ zagotovil, da bodo vsi deležniki vključeni v proces trajnostnega prehoda. 

Letna evalvacija bo omogočila sprotno prilagajanje ukrepov ter vključevanje 

novih praks in tehnologij, ki bodo podpirale trajnostne cilje organizacije.

Nabor ukrepov, ki izhajajo iz Trajnostne strategije OKS-ZŠZ 2024-2030, ni le 

odgovor na aktualne podnebne izzive, temveč tudi priložnost za postavljanje 

novih standardov v športnem sektorju.

S tem dokumentom OKS-ZŠZ utrjuje svojo vlogo vodilne organizacije, ki združuje 

športne vrednote z odgovornostjo do okolja, družbe in prihodnjih generacij. 

Z vizijo trajnostnega razvoja postavlja temelje za močnejši, bolj odporen in 

odgovoren slovenski šport.
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Izjava o omejitvi odgovornosti

Trajnostni akcijski načrt OKS-ZŠZ 2025–2030 z ukrepi 

za znižanje ogljičnega odtisa je bil razvit v okviru 

projekta Olympic Committees Of Europe Approaching 

Carbon Neutrality (OCEAN), ki ga preko programa 

Erasmus+ financira Evropska unija in podpira Olimpijska 

solidarnost. Podpora Evropske komisije pri pripravi 

te publikacije ne pomeni odobritve njene vsebine, ki 

odraža izključno stališča avtorjev. Evropska komisija ne 

more biti odgovorna za kakršnokoli uporabo informacij, 

vsebovanih v tej publikacij.




